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EVENTOS

Granada fue, entre los dias 4 y 6 de mayo, el
punto de encuentro para un centenar de Junior
Empresarios, que atraidos por la grandeza de la
ciudad y la amabilidad de sus gentes disfrutaron
de un fin de semana muy completo,
compaginando la fiesta granadina con el trabajo
requerido en un congreso semejante.
Las cuatro Junior Empresas situadas en Granada
(H.G.l. Consulting, GCS, ServiSport y STU) fueron
las encargadas de organizar el evento, respaldado
por la Diputacion, el Ayuntamiento y la
Universidad de Granada. El Interanual dio lugar
a la Asamblea General doénde los representantes
de todas las Junior asistentes votaron los cambios
que la junta actual plante6 en los estatutos de
CEJE.

Pero estos tres dias saturados de actividad dieron
para mucho mas, sobretodo para los miembros
del equipo de CEJE, que después de siete horas
de reunion diarias tomaron decisiones
importantes en cuanto al plan de accién de la
Confederacion, definiendo objetivos claros de
planificacién y gestion internas. Pero no podemos
dejar de hablar de Granada sin referirnos a lo
propicio que resulto el evento para fortalecer
relaciones entre las Junior Empresas (y Junior
Empresarios) asistentes.

Los dias 19, 20 y 21 de Mayo Se celebré en
Porto el primer Iberian Meeting, como iniciativa
portuguesa para mejorar las relaciones entre
las dos Confederaciones de la peninsula.
Durante el evento, CEJE consiguié muchos
contactos portugueses que antes no tenia y
mejord su relacion con la Confederacion
Francesa. Ademas, los representantes espafoles
conocieron a presidente de Portugal de JCI
(Junior Chambers Internacional) y se abrieron
las puertas para una posible colaboracién. JCI
se encarga de hacer proyectos de formacién y
proyectos solidarios, en los cuales CEJE podria
colaborar y ademas cuenta con varios
patrocinadores que podrian, a su vez, colaborar
con CEJE.




REPORTAJE

El encuentro mundial de Junior Emrpesarios mas esperado

Este verano, tendra lugar el evento de mayor envergadura en la historia de las Junior
Empresas: The Junior Enterprise World Conference. Este encuentro internacional
supone la cooperacién entre diferentes Junior Empresas de Europa (JADE), Asia
(ShARE) y Brasil (Brasil Junior). El evento se celebrara en Eindhoven, Holanda, los
dias 5 al 10 de Julio y al rededor de XXX junior empresarios espafoles acudiran al
mismo, dénde se esperan mas de 400 asistentes.

El tema del congreso es Innovation in a Competittive Knowledge Society (Innovacion
en la competitiva sociedad del conocimiento) y se daran varias conferencias impartidas
por importantes empresarios y politicos europeos, desde G. Kleisterlee en repesentacion
de la marca Philips; hasta C. Leadbeater, consejero del Primer Ministro Tony Blair.

Para hacernos un poquito a la idea de la envergadura del movimiento Junior,
deberiamos hacer atras en la historia y volver a 1967, cuando estudiantes franceses
de empresariales crearon la primera Junior Empresa. A lo largo de los siguientes
veinte afos, la idea de Junior Empresa fue cogiendo fuerza, no sélo en Francia, sino
gue se extendio por el resto de paises europeos y en 1987 se crea el proyecto de
crear una red europea de Junior Empresas. Cinco afios mas tarde, en 1992, se funda
JADE, como organismo agrupador de todas las Junior europeas. CEJE no entraria a
formar parte de JADE hasta 1997.

Para mas informacion: http://www.jadenet.org/worldconference

en palabras de.. CARMEN

TORRES

Ha cambiado muchisimo. Mi generacién de Junior
empresarios eran mucho mas sofiadores, mas altruistas,

méas comprometidos. Creo que ahora los incentivos que

funcionaban antes para atraer estudiantes a las Junior
Empresas ya no lo hacen, pues también la sociedad ha
cambiado en estos pocos anos.

Si claro, el concepto ‘Junior Empresa’ tiene muy diferentes
connotaciones dependiendo del pais. No sélo por razones
culturales, o por ser diferentes planes de estudios, que
condicionan la duracion de la experiencia en una JE, sino también
desde el &mbito legal. En paises como Francia, el marco de
actuacion de las Junior Empresas esta muy definido, muy
legislado. En Reino Unido, las Junior Empresas pueden inscribirse
como sociedades limitadas y no perder sus status de asociacion.

Ninguno de los asistentes a la Inauguracién del
Interanual de Granada podemos recordar las

Al igual que una Junior Empresa esta compuesta por sus palabras que Carmen Torres nos dirigié sin

miembros, JADE est4 compuesta por las diferentes emocionarnos aunque sea un poquito. Esta joven

Confederaciones Nacionales que estan en Europa. De granadina nos hablo desde la experiencia de una

igual manera, todas y cada una son imprescindibles y larga carrera como Junior Empresaria (fundadora

aportan su punto de distincién y variedad a un todo, que de la primera Junior Empresa granadina, CENET

es JADE. La Confederacién Europea de Junior Empresas Consulting; presidenta de FAJE; vicepresidenta de
esta ahi para representar no sélo CEJE; y junta directiva de JADE) transmitiéndonos
|ega|mente a todas las Junior Empresas su ilusion Yy su emOCIOH por volver a participar en
europeas, sino para servir de plataforma un evento semejante.

para la comunicacién y el intercambio.




PRIMEROS PASOS EN EL CINE

Las Jornadas “Primeros pasos en el Cine”,
organizadas por EMedia Comunicacion en la
Universidad del Pais Vasco, acogieron a un
pequefio grupo de estudiantes que atraidos
por la tematica del programa, se reunieron para
compartir ideas y opiniones con profesionales
del cine, tales como el director Juanma Bajo
Ulloa y el productor Rafael Quimus. La intencion
de estas jornadas, que tuvieron una duracion
de tres dias, fue la de acercar el mundo del
cine a futuros cineastas, contando con los
testimonios de profesionales del medio que
hablaron de su trabajo, del proceso creativo,
de la evolucion de una idea desde que es
plasmada en papel hasta que llega al publico,
etc. Rafatal, director y productor malaguerio,
€Xpuso su interés a crear un puente Bilbao-
Malaga para futuras colaboraciones entre EMedia
y la facultad de Comunicacion de la Universidad
de Mélaga.

ASEMUN: VOLVER A EMPEZAR

Hace ya unos meses, en octubre del 2005,
estudiantes de la facultad de Empresariales de
Murcia, interesados por la iniciativa Junior Empresa,
se enteraron de la existencia de Asemun, que en
los ultimos meses no habia tenido actividad como
Junior y estaba a punto de desaparecer por falta
de gente. La idea de crear un proyecto empresarial
propio, impulsé a estos alumnos a ponerse en
contacto con la anterior junta directiva de Asemun
y, con mucha ilusién y mucho esfuerzo, fueron
encontrando gente para formar una nueva junta.
Despues de pasar diversas dificultades y lograr
inscribirse en el Registro de Asociaciones, Asemun
estaba practicamente en ruinas y habia que poner
la Junior en orden y volverla a levantar.

Por fin, al conseguir registrarse como junta directiva,
pudler_o_n poner las cuentas en orden y comenzar
su actividad hace unos meses escasos.

EMPRESAS

EADE-Consulting, Junior Empresa de Castellon,
cambia su imagen iniciando asi una nueva etapa,
cuyos signos distintivos son el dinamismo y la
profesionalidad, valores que sus disefadores, Rall
Bou y Javier Carrasco, han querido plasmar en el
nuevo logotipo. El cambio de imagen se presentd
ante la comunidad universitaria y ante la sociedad
de Castellon el dia 16 de mayo, con una exposicion
que recorria brevemente la historia de esta junior
empresa y que explicaba la evolucién del logotipo.
A este cambio de imagen le acompafa una campana
de promocién de EADE-Consulting dentro de la
universidad, que tiene como finalidad conseguir
mayor participacion por parte de los estudiantes de
la UJI y aumentar su proyeccion fuera de la
universidad que le acoge. Este cambio de imagen
tuvo repercusion en la prensa local, en diarios como
el Levante, Las provicias, Mediterraneo y en la
publicacién de la propia universidad, Vox uji.

CONGRESO NACIONAL EN SAN
SEBASTIAN

ESME sigue con los preparativos para el proximo
Congreso Nacional que se celebrara por todo lo
alto en la ciudad de San Sebastian. En Granada,
fue presentada la propuesta y los avances
realizados por la organizaciéon, que lleva
trabajando desde noviembre en este ambicioso
proyecto. Los Junior Empresarios aplaudieron la
propuesta para el evento que tendra lugar los
dias 24, 25 y 26 de noviembre. Para mas
informacion , la pagina web estara activa en pocas
semanas.




ENTREVISTA

"Cada vez es mas imposible garantizar unas minimas
condiciones de vida"

JUAN JOSE LOPEZ: SECRETARIO GENERAL SINDICATO DE ESTUDIANTES

Muy pocas. El salario medio de un joven no alcanza
los 900 euros, en el caso de las mujeres no alcanza
los 700 euros al mes y el 90% de los contratos que
se ofrece a los jovenes son temporales. El problema
de la vivienda refleja algo mas que el disparatado

precio actual de la vivienda, inflado por la
especulacion, sino que demuestra que bajo el
capitalismo cada vez es mas imposible garantizar
unas minimas condiciones de vida dignas.

Zapatero habia prometido derogar la LOU en cuanto
llegara a la Moncloa. No lo van a hacer y esta ley
impuesta por el PP sdlo sufrird unos pocos retoques

El Sindicato de Estudiantes es una organizacién de
izquierdas, creada en 1986, para luchar por una educacion

publica y de calidad y un puesto de trabajo digno al
terminar los estudios. No obstante comprendemos que
so6lo acabando con el sistema capitalista podremos
garantizar unas condiciones de vida dignas para la
inmensa mayoria de la sociedad. Agrupamos a estudiantes
y jévenes de todo el Estado de los institutos y las
universidades.

cosmeéticos. Se mantendra la filosofia de fondo:
aumentar el poder de las grandes empresas en el
seno de la universidad, limitar la democracia interna,
e introducir competencia entre las universidades para
que haya universidades de primera y universidades
de segunda. Los planes de Bolonia van en la misma
direccion.

En definitiva un empresario hace todo lo que puede para

incrementar o0 mantener sus beneficios. Si no su negocio

quiebra y se cierra. Para ello no dudara en estrujar lo

maximo a cada uno de sus trabajadores siempre que

los sindicatos se lo permitan, y por desgracia lo hacen.

Por ejemplo, las mujeres siguen sin recibir los mismos

salarios que los hombres por los mismos trabajos y

estan sujetas a muchas mas presiones que las que recibe

un hombre. Si los dirigentes sindicales de CCOO y UGT

en lugar de, periédicamente, salir en television

entristeciéndose por esta realidad, organizaran una . : .

lucha seria contrapesta situacion la repgercusién seria Lo estan haciendo, pese a que desde los medios se trata

tremenda. de dar una imagen distorsionada de la juventud,
presentadndonos como vagos, maleantes... solo interesados

en macrobotellones. Sin analizar los macrobotellones que

en nuestra opinion también era un reflejo distorsionado del

profundo malestar que se esta gestando entre la juventud.

La juventud esta sacando conclusiones muy rapidamente,

sobre su papel, sus expectativas, quienes son los

responsables de la situacién. Se esta preparando en el

Estado espafiol una explosion social similar a la que hemos

visto en Francia.

Los acontecimientos no pasan en balde, sin las luchas en
Francia seguramente no habria habido movilizaciones por
la vivienda, pero estas a su vez, son impensables sin las
movilizaciones contra la guerra imperialista a Iraq hace ya
tres afios. Todo esta relacionado y apunta en una direccion:
una cada vez mayor polarizacion social entre izquierda y
derechay un mayo cuestionamiento del sistema capitalista.

Generaliza un contrato pactado por el PP con los
dirigentes sindicales en 1997 que hace mas barato
el contrato indefinido. De esta manera el contrato
indefinido se parece cada vez mas a un contrato
temporal porque las indemnizaciones por despido
son mucho més baratas. Ademas se aumentan las
subvenciones y prebendas que se regalan a los
empresarios y que van directamente a la especulacion,
por ejemplo inmobiliaria. En ninglin caso se beneficia
a los trabajadores con esta
contrarreforma.




COLABIRACION CON LA
CONFEDERACION FRANCESA

Después del Iberian Meeting, las relaciones
con los franceses han mejorado
considerablemente, abriendo puertas para
a la cooperacién en realizacion de
proyectos entre las dos confederaciones.
Hace unas semanas, se llegé a un acuerdo
de colaboracién en el que Junior
Empresarios espafioles realizaran unas
200 encuestas para un estudio de mercado
de una JE francesa. CEJE sera quién
coordinara el proyecto en Espafia y quién
contratara a las Junior Empresas que estén
interesadas en ello. El departamento de
Relaciones Internacionales junto con la
Presidencia esta realizando los
cuestionarios, mientras que el
departamento Juridico esta trabajando
con los contratos. A medida que el
proyecto siga avanzando, se informara
con todo detalle a todas las Junior Empresa
via e-mail.

NOTICIAS

NUEVO PLAN DE ACCION

Pagina web de CEJE

El departamento de IT de CEJE con la gran
colaboracion de Carlos Buenosvinos, han
disefiado la pagina web de CEJE, , que llevaba
parada por problemas con el servidor durante
mucho tiempo. La web dispone también de un
foro donde se pretende la mayor participacion
de los junior empresarios en cuanto a los asuntos
de CEJE se refiere.

Dossier Comercial

Es necesario que desde CEJE se dé a conocer a
las Junior Empresas, y para la junta de CEJE
disefiara un Dossier Comercial para repartirlo
por todas las empresas posibles con la intencién

de publicitar y, a su vez, informar de los servicios
que ofrecen las Junior Empresas.

Recopilacion de Informacion

Informacién. Es uno de los objetivos importantes,
tanto para el funcionamiento de CEJE, como para
la comunicacion externa de la Confederacion. El
departamento de RR.Il. esta haciendo un gran
trabajo para conseguir toda la informacion
necesaria de las Junior Empresas.

Dep. de Calidad

Para un buen funcionamiento de la Confederacion
es imprescindible la existencia de un
departamento de Calidad. El proyecto esta en
marchay en el Consultivo de Barcelona de Julio
se votaran las candidaturas. Las propuestas e
ideas para el departamento se estéan discutiendo
en el foro de CEJE







