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Estimado lector,

Tengo la oportunidad de es-
cribir este editorial desde el otro
lado del atlantico, concretamen-
te desde Florida dénde me en-
cuentro cursando mi ultimo afio
de carrera. Aqui he podido cons-
tatar la necesidad de mantener-
se actualizado en materia de IT.

El mundo estd cambian-
do a pasos agigantados, es una
realidad, y nosotros debemos
adaptarnos y cambiar con él
Por ejemplo, el trabajo mas de-
mandado por las empresas hoy
en dia no existia hace 6 anos.
;Quién sabia lo que era un “com-
munity manager” o un “App de-
veloper”?

Para adaptarnos a esta reali-
dad me gustaria hacer hincapié
en la importancia de mantener-
nos actualizados con las nuevas
tecnologias y cémo estas nos
pueden ayudar tanto a nivel per-
sonal como profesional en nues-
tra Junior Empresa.

A nivel personal podriamos
destacar las herramientas ofi-
maticas en cloud computing.
Estas herramientas al estar en
la nube nos permiten, no sélo
acceder a nuestros documentos
desde cualquier lugar teniendo
acceso a internet, sino que po-
demos editar nuestros archivos
sin disponer de una suite ofima-
tica en el ordenador desde el que
accedemos. Hay varios provee-
dores de este tipo de servicios,
posiblemente el mas conocido
sea Google, que a través de sus
diferentes aplicaciones nos per-

mite gestionar nuestros contac-
tos, calendario, tareas pendien-
tes y obviamente nuestro correo
electrénico; todo ello lo pode-
mos sincronizar con nuestro
Smartphone. También existen
otros proveedores de pago como
por ejemplo FengOffice.

A nivel profesional cada dias
es mas comun el teletrabajo, la
colaboracién | entre personas
dispersas geograficamente o el
trabajo por proyectos. Para todo
este tipo de situaciones existen
herramientas como “teambox”
que nos permitirdn aumentar
la productividadde nuestra ju-
nior mediante la asignacién de
tareas, monitorizacién de pro-
yectos etc. mientras tenemos
disponibles nuestros archivos
de GoogleDocs. Igualmente inte-
resantes pueden resultar las so-
luciones de almacenamiento de
datos como el famoso Dropbox
o el generoso Adrive, que ofrece
S50GB gratuitos.

En definitiva, vivimos en
un mundo donde la tecnologia
avanza de forma exponencial
ofreciendo nuevas herramientas
que nos pueden facilitar el dia
a dia y hacernos mas eficientes
en nuestras junior, ;No seria una
pena no sacarles provecho?

Carlos Arenas Leyte
Desarrollo empresarial

empresas@ceje.org

Todas las imagenes han sido producidas y recopiladas por el
equipo de realizacién de INFOCEJE o adquiridas en portales de
distribucién de imagenes libres de derechos tales como www,
freeimages.co.uk, www.4freephotos.com o www.sxc.hu/
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CELEBRACION DEL XXV ANIVERSARIO DE CEJE — I EVENTO ALUMNI

Creada desde 1986 , y tras muchos anos de
duro e intenso trabajo para llegar a lo que hoy en
dia somos , ha llegado el momento tan deseado
que todos esperdbamos, la celebracion del 25° ani-
versario de la Confederacién Espafola de Junior
Empresas.

El Campus Dehesa de la Villa, en la Univer-
sidad de Nebrija (Madrid) acogerd la celebracién
de este acontecimiento el préximo dia 23
de Septiembre, congregando en un
mismo evento a todos aquellos
que han formado parte del
movimiento “Junior Em-
presa” en Espana a lo
largo de todos estos
anos, junto a la ac-

tual generacién
de Junior Empre-
sas.

Son muchas
las personas que
han perteneci-
do o pertenecen
ahora mismo a
una Junior Em-
presa, hablamos
de infinidad de es-
tudiantes que han
tenido y tienen las
mismas inquietudes
y objetivos, y todo esto,
les ha marcado tanto a nivel
profesional como personal. Una
experiencia que sin duda Unica une a
todas las generaciones en torno a los valores del
movimiento “Junior Empresa”.

Ademas, tendra lugar la presentacién del nue-
vo comité de honor y consejo asesor de CEJE, de
mano de grandes personalidades del mundo em-
presarial, institucional y académico, como D° José
Maria Cobo (Fundador de CEJE) y D° Gabriel Alcon-
chel (Director del INJUVE).
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Pero también serd un acto formativo en el que
contaremos con la presencia de Google, que im-
partird un curso sobre Marketing Online, y al mis-
mo tiempo, organizaremos una sesién de trabajo
con la Red Alumni sobre temas actuales que afec-
tan a CEJE y a las Junior Empresas, como puede ser
la expansion del movimiento.

En definitiva, sera la oca-
siébn idbénea para reme-
morar el momento de
la \fundacién, quié-
nes lo impulsa-
ron y el camino
transitado has-
ta el presente.
Las imd&genes
y recuerdos del
3 pasado se en-
tremezclaran

con las del pre-
sente, los recuer-

dos emocionaran

a mas de uno y los
logros  alcanzados
durante todos estos
anos, nos llenan a todos

de satisfaccion.

Partiendo de toda la expe-
riencia acumulada durante estos
25 anos, CEJE se plantea la celebracion de
este evento como un paso mas en su crecimiento.
Las claves de ello estan bien definidas, “expresar
y generar confianza”, los Junior Empresarios| sa-
ben dénde estamos, y también que vamos a seguir
aqui.

iFeliz Cumpleanos!
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de Granada

INFORMACION
(Estudios de Mereado, Difusion Selectiva de Informacion, Estudios Cualitativos y Cuantitativos, Medicion Eficacia Publicitaria,...

INVESTIGACION
(Promoci6n de v proyectoinvestiga.com, Sistemas de Gestion del Conocimignto, Sistemas de Recomendaciones , Alertas informativas..)

IMAGEN
(Creacion e Implementacion de Comunidades Virtuales, Redes Tematicas, Entornos Web, Planes de Comunicacion, ...

FORMACION
(Workshop, Ponencias y Talleres sobre: Marketing, Téenicas de Negociacion, Ideas de Negocio, Emprendedores, Liderazgo,
(testion de Bquipos, ... Presencial o virbual: v dshelearning com)

_ Datos de contacto:
Bl Avda. de la Inovacién 1, Edificio BIC Granada Parque Tecnoldgico Ciencias de la Salud

18100 Armilla - Granada
958 750 623/ 679 674 348 / 605 07 816

Web: www.dsispain.es Mail: info@dsispain.es




FIRMA DE CONVENIO ENTRE CEJE Y FUE

— -

La Confederacién Espafiola de Junior Empresas
estrecha lazos con la Fundacién Universidad Em-

presa a través de un convenio de acuerdo marco

El pasado dia 12 de Julio de
2011 en Granada tuvo lugar la
Asamblea General de GCS donde
se celebrd la renovacion de Junta
Directiva quedando compuesta
por las siguientes personas:

e Presidenta: Leticia Donaire

Cantos

e Secretaria General: Ana Maria
Funes Cabrerizo

CONFEDERAC

entre ambas entidades, con el objetivo final de es-
tablecer un vinculo general de colaboracién que
se centrard en la realizacién de actividades en los
campos de formacién, informacién, investigacién
e innovacién, emprendimiento y realizacién de
estudios e informes.

Las distintas actividades seran objeto de regu-
lacién y valoracién por ambas partes, las cuales
se encargaran de mantener un completo y eficaz
desarrollo de las mismas.

Los componentes de dicho convenio, que en-
tré en vigor el pasado 15 de junio y tendrd una du-
racién de un ano con periodos que seran prorro-
gables, son los presidentes de ambas entidades,
el presidente de CEJE, Daniel Falcén Guedes y su
homélogo de la FUE, Fernando Martinez Gémez.

Asi, se promocionaran los intereses tanto for-
mativos como econdémicos de estas dos entidades
dedicadas a los jévenes empresarios.

CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA EN GCS JUNIOR EMPRESA

e Tesorero: Juan Miguel Olivares
Sanchez

Todas las personas que com-
ponen GCS, tanto su Junta Di-
rectiva como sus socios, ‘estan
muy ilusionados y motivados; el
proximo curso se afrontard con
muchas ganas y nuevas expecta-
tivas por parte de todos trabajan-
do y colaborando en las nuevas
propuestas y proyectos.

6 ROLA DE

DEL I DE JULIO AL

31 DE AGOSTO



Luis IeNAcio CACHO

DE MUSICOLOGO A EMPRENDEDOR SOCIAL, PASANDO POR DOCENTE Y EMPRESARIO. ESTA ES LA TRAYECTORIA
PROFESIONAL DE LUIS IGNACIO CACHO QUIEN, TRAS EJERCER EN SECTORES MUY DISTINTOS, DECIDIO APOSTAR
POR EL AMBITO EDUCATIVO Y FUNDO LA FUNDACION PROMETE CON EL OBJETIVO DE ESTIMULAR Y AYUDAR A

FOMENTAR EL TALENTO ENTRE LOS MAS JOVENES.

;/Qué te impulsé a saltar de funcionario a em-
presario? ;Qué motivacion te hizo dar este paso?

La principal motivacién fue de tipo interior, es
decir, la sensacién de que mi actual trabajo no era
el entorno adecuado para mi desarrollo personal.
En el funcionariado busqué la estabilidad econé-
mica, la seguridad del trabajo, etc...pero conforme
iban pasando los anos, mis iniciativas personales,
mis proyectos mas creativos y mas audaces o no
eran bien recibidos o no tenian la gratificacién su-
ficiente por parte del entorno. Asi llegué a pensar
que necesitaba ser independiente, tener iniciativa
propia y libertad para alzar el vue-
lo hacia donde yo quisiera ha-
cerlo, atn con la contraparti-
da del riesgo consecuente.
Fundamentalmente, que-
ria buscar un entorno de
libertad para desarrollar
las ideas propias.

Y ahora, una vez que
has probado los dos en-
tornos, el funcionarial y el
empresarial, ;te arrepientes
de ese giro que diste a tu vida
profesional?

No, ahora no me arrepiento, lo

que no quiere decir que en momentos pun-

tuales no me haya arrepentido. Evidentemente, el
camino del emprendimiento es muy intenso, en
el sentido de que a lo largo de su trayectoria hay
muchos altibajos, momentos de crisis, dificultades
que superar, etc. Pero de forma global, y mirando
el trayecto hasta ahora me siento satisfecho de lo
realizado, y en esa linea contintio. Primero vivi una
etapa de btusqueda de la supervivencia profesio-
nal y econémica. Ya cuando tuve suficientes éxitos
en estos planos continué en un emprendimiento
mas personal, de un caracter social. Me considero
un emprendedor social en el sentido de desarrollar

Fundamentalmente,
queria buscar un
entorno de libertad para
desarrollar las ideas
propias.

proyectos innovadores para la mejora de algunos
aspectos de la sociedad.

JAlgin ejemplo de esa dimension social de la
empresa materializado en proyectos concretos?

Siempre he concebido la actividad empresarial
y econdémica desde este plano. Aunque el objetivo
primario de una empresa es ganar dinero y repar-
tir dividendos, a menudo pasan desapercibidas las
externalidades positivas que genera toda empresa,
entre otras creaciéon de empleo, innovacion, opor-
tunidades de desarrollo personal, etc. En mi caso
concreto, mi propia actividad ahora mismo esta
enfocada a la innovacién educativa y social
desde la perspectiva empresa-
rial. Desarrollamos desde la
industria proyectos y servi-
cios innovadores que necesi-
ta el sistema educativo para
afrontar un cambio metodo-
légico. Y desde un plano no
tan empresarial pero si orga-
nizacional presido Fundacién
Promete con un proyecto tam-
bién de innovacién educativa y
social en busqueda de principios
para una educacién personalizada,
lo cual creemos es la clave para maxi-
mizar el desarrollo de las capacidades perso-
nales de cada nino.

En cuanto al tema de la emprendeduria, y dado
que en Fundacién Promete trabajais el talento de
nifos y jévenes, shace falta algin talento para em-
prender? ;Potencidis desde la Fundacién el espiri-
tu emprendedor?

Por supuesto. El espiritu emprendedor es un
tipo de talento, por lo que lo trabajamos en Funda-
cién Promete. Es el talento que poseen las personas
que son capaces de tomar la iniciativa y afrontar
proyectos en el ambito que sea con responsabili-
dad y fortaleza para llevarlos a buen término.

@OE\JE
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El emprendimiento es una actitud, o es una
caracteristica de la personalidad, mas alla de las
ciencias de gestion empresarial el emprendimien-
to es una actitud de tomar la iniciativa, de afron-
tar el riesgo, de ser auténomo e independiente, de
comprometerse con un plan personal. El empren-
dimiento se puede aplicar en muchos ambitos. Hay
también emprendedores dentro de los trabajadores
que desde sus puestos de trabajo afrontan riesgos
y llevan a cabo iniciativas para mejorar sus fun-
ciones. Hay también funcionarios emprendedores.
Hablamos pues de un factor de la personalidad que
como tal se conforma en los afios mas tempranos
de la infancia, por lo que hay que crear “espiritus
emprendedores” en la casa y en la escuela.

;Se puede aprender o se nace ya emprendedor?

Todos los talentos se pueden desarrollar, esta
es la maxima de Fundacién Pro-
mete.

Yo he sido un emprendedor
intuitivo y espontaneo. He senti-
do esa necesidad sin saber muy
bien porqué ni en qué momen-
to desarrollé este componente
en mi personalidad. Si bien de
pequeno recuerdo tener rasgos
de ser una persona creativa e
inquieta. Esto, en un momento
dado dependiendo de las cir-
cunstancias del entorno eclosio-
na y ante una oportunidad se da
el paso definitivo para empren-
der. En mi caso fue en el 96, la
eclosién del acceso a las nuevas
tecnologias y la visién compartida con un amigo
de la infancia de que era un buen momento para
montar una empresa, hizo que decidiésemos crear
una empresa, la primera para mi. Tras esta deci-
sién un tanto inconsciente, toca afrontar las con-
secuencias con mucho trabajo, e ir aprendiendo las
bases de la gestién empresarial.

;Puede aprenderse la gestién empresarial en
casos de emprendedores que no han estudiado
estas disciplinas a fondo?

Se aprende, pero lo importante es saber com-
plementar las competencias, por ejemplo teniendo
un socio o socios que te apoyen. Las competencias

Crear una reputacion
de empresa seria y
honesta hace que
la gente confie en

ti, lo que redunda
en importantes
beneficios.

necesarias para llevar adelante un proyecto empre-
sarial son muchas y diversas, por lo que es muy
dificil que una sola persona pueda afrontarlas to-
das con garantias de éxito. Rodearse de un equi-
po que complemente nuestras carencias es basico.
Tenemos que ser conscientes de que emprendi-
miento es una cosa y gestién empresarial otra, y
que no siempre ambas van unidas. Hay que saber
identificar los momentos adecuados de dar paso
a especialistas que van a llevar a cabo con éxito
ciertas funciones mejor que el emprendedor. Eso
si, el emprendedor tiene que ser siempre el motor,
la visién, marcar la direccidn, ritmos, criterios de
calidad, objetivos...pero usando piezas en el engra-
naje de trabajo que multipliquen tus capacidades y
neutralicen tus debilidades.

/Qué importancia tiene la innovacién? ;Por qué
es necesario innovar y en
qué hay que innovar?

La innovacién es un as-
pecto crucial para un em-
prendedor, yo no concibo
emprender sin innovacién,
puesto que sin innovar es
dificil hacer mejor algo que
otros llevan anos esforzan-
dose por hacer. El empren-
dedor tiene que disenar su
proyecto mirando hacia de-
lante y a cierta distancia,
previendo cual es el mejor
momento para salir al mer-
cado y que producto o tec-
nologia tengo que usar para
tener una ventaja competitiva frente a otros.

Tus comienzos fueron con ARSYSS...

Si, con este primer proyecto tuvimos la suerte
de construir una empresa que con 3 anos ya era
lider en Espafia en el sector de Internet. 270 em-
pleados, con méas de 30.000.000 € facturacién anual.
Supimos crear un producto necesario para cierto
nicho de empresas prestadoras de servicios en In-
ternet, que necesitaban una empresa sobre la\que
construir sus servicios, y Arsyss supo hacerlo bien.

Proyectos futuros...

Fundacién Promete es un proyecto relativa-

@C/E\JE
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mente joven y muy ambicioso, que en aras de
construir modelos y métodos para el desarrollo del
talento de las personas continiia con sus proyec-

/Qué mensaje daria a los jévenes emprende-
dores?

Creo que la dimension personal es clave en el

tos en centros educativos y con variadas experien-
cias de otro tipo donde poder explorar el talento
como ha sido este verano el Campus Talentia 2011.
Aparte mantengo otros proyectos empresariales,
como Educaline (www.educaline.com), una edito-
rial digital con la que estamos construyendo libros
digitales, ya que entendemos que la nueva escuela
debe construirse aprovechando las nuevas poten-
cialidades que la tecnologia nos ofrece. Sin perder
las virtudes de la pedagogia tradicional podemos
afrontar nuevos desafios para la educacién desde
el prisma de las nuevas tecnologias.

largo plazo, basicamente honestidad y generosi-
dad. Saber tratar bien a las personas creando equi-
pos estables, amables, sinceros...al final se premia
con la fidelidad. Ser transparentes y generar credi-
bilidad dentro y fuera de la oficina me parece un
factor muy importante. Crear una reputacién de
empresa seria y honesta hace que la gente confie
en ti, lo que redunda en importantes beneficios.
Hay que lograr que la gente quiera trabajar en
nuestra empresa, que se sienta feliz en ella.

BULILIDATA
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¢COMO Y CUANDO NACIO LA IDEA DE CREAR UNA JU-
NIOR EMPRESA EN CANARIAS?

Gran Canaria Campus, llega en el ano 1999 a
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por
iniciativa propia de estudiantes de las Escuelas
Universitarias de Informatica, de Ingenieros de Te-
lecomunicaciones y de la Facultad de Informatica,
movidos todos por su vocacién empresarial y su
espiritu entusiasta. Actualmente, se han unido a
esta etapa de emprendimiento los estudiantes de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les, al objeto de, por un lado, compartir y aplicar
los conocimientos y habilidades administrativas, y
por otro, el de poder iniciar nuevas actividades y
proyectos empresariales. No obstante, no fue hasta
noviembre del afio 2000, y tras cumplir con todos
los requisitos exigidos por la Confederacién Es-
panola de Junior Empresas, cuando Gran Canaria
Campus fue admitida como Junior Empresa y em-
pezd a usar la marca registrada “Junior Empresa”.

GRAN CANARIA CAMPUS, ES LA UNICA JUNIOR EMPRESA DE CANA-
RIAS, Y EN ESTA OCASION, NOS CONCEDEN LA OPORTUNIDAD DE CONO-
CERLOS UN POCO MEJOR ;QUIERES SABER UN POCO MAS SOBRE ELLOS?
SOLAMENTE TIENES QUE SEGUIR LEYENDO...

Dy UAAN LENARIA [N \io

ﬁ.f‘ﬁ‘tﬁf' ‘I

e GRANCAVARLA CANPLS

Es desde entonces donde comienza nuestra anda-
dura, desarrollando actividades formativas, pro-
yectos y alianzas, siempre contando con la colabo-
racién y el apoyo de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria tanto en la cesién de materiales,
aulas y laboratorios destinados a la realizacién de
nuestras actividades, asi como en la consulta y el
asesoramiento de los docentes de la misma.

GCC ESTA COMPUESTA POR ESTUDIANTES DE LA
RAMA DE INFORMATICA Y DE EMPRESARIALES, PERO
PRINCIPALMENTE ;QUE ACTIVIDADES SON LAS QUE
DESEMPENAIS?

GCC pone sus recursos al servicio de las empre-
sas que lo soliciten, ofreciendo soluciones compe-
titivas y fiables en todos los campos relacionados
con la informatica y la administracién, como son el
desarrollo web y el marketing en internet, diseno
grafico y multimedia, programacién de aplicacio-
nes informaticas, y por ultimo hardware y redes.

Dcese
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Ademads, organizamos varios cursos al ano,
tanto para estudiantes de la Universidad como
para personas ajenas a la misma. Este ano, todos
los cursos han sobrepasado nuestras expectativas,
lo que nos lleva a replantearnos la posibilidad de
volver a repetirlos el préoximo ano.

También organizamos eventos, como las pasa-
das “Jornadas Generacién Emprende 2016”, con el
objetivo de dar a conocer el mundo Junior Empre-
sa ante toda la comunidad universitaria, poniendo
como ejemplo a Junior Empresarios de JEMSA y de
GCS traidos exclusivamente para este evento. El
resultado de ello, ha sido la creacién de dos ideas
muy buenas, que esperamos se materialicen en un
futuro muy préximo.

COMO CUALQUIER ORGANIZACION, sTENEIS ESTA-
BLECIDO UN ORGANIGRAMA? ;CUALES SON LOS DE-
PARTAMENTOS?

Por supuesto que si, y ademas lo consideramos
estratégico y clave para el buen funcionamiento
de cualquier organizacién. Mantener establecidas
unas tareas bien definidas para cada persona, es
esencial para ser constantes en el trabajo, lo que
no quiere decir, que todos no participemos en la
toma de decisiones y en el apoyo constante al res-
to de companeros.

Actualmente contamos con diversos departa-
mentos que son, el de comunicacién, formacién,
soluciones informaticas, diseno, desarrollo web y
recursos humanos.

No obstante, como bien dijimos antes, aunque
las tareas del equipo estan bien delimitadas, todos
participamos y opinamos, en aras de siempre in-
tentar mejorar ser los mejores en nuestros cam-
pos.

VUESTRO ANTERIOR PRESIDENTE, DANIEL FALCON,
ES ACTUALMENTE PRESIDENTE DE LA CONFEDERA-
ciION EUROPEA DE JUNIOR EMPRESAS, Y TRABAJA
ACTUALMENTE EN BRUSELAS, ;QUE ES LO QUE MAS
DESTACAIS DE LA RED JUNIOR EMPRESA?

Efectivamente, nuestro anterior Presidente y
amigo Daniel, nos ha dejado recientemente y se
ha marchado a Bruselas a hacer lo que mejor sabe,

que es luchar para que| el movimiento Junior Em-
presa siga adelante.

Uno de los grandes beneficios que destacamos
de este movimiento, no es sélo la ampliacién de
tus conocimientos, ya sean tedricos o practicos,
sino la posibilidad de contar con una red amplisi-
ma de Junior Empresas y todo lo que ello conlleva.

Poder contactar con otras Junior Empresas del
pais para que nos ayuden a llevar adelante un pro-
yecto, o yéndonos mas alla, a Europa o a Brasil, nos
permite saber que siempre tendremos los contac-
tos necesarios para que nuestros trabajos salgan
adelante con las mayores garantias de profesiona-
lidad.

MUCHAS JUNIOR EMPRESAS NOS CUENTAN, QUE UNA
DE SUS PRINCIPALES PREOCUPACIONES ES EL RELEVO
GENERACIONAL, éOS SENT{S IDENTIFICADOS?

Por supuesto que si, es mas, creemos que es el
principal problema de cualquier Junior Empresa, y
es por ello, por lo que muchas terminan cerrando.

Estamos intentando por todos los medios con-
seguir gente, pero nosotros vamos mas alla, quere-
mos gente pero sobre todo implicada'y con ganas
de sacar adelante la Junior Empresa .

Este ano, gracias a las jornadas que realizamos,
hemos captado a un grupo de seis personas que
llevan trabajando todo el verano con nosotros, y les
vemos amplias capacidades para seguir con Gran
Canaria Campus, ademas de ilusién y ganas, ca-
racteristicas que consideramos super importantes.

No queremos que la Junior Empresa esté des-
bordada de personas que no hagan nada, sdlo que-
remos que haya un grupo de personas que sepa
gestionarla de la mejor manera, y creemos que lo
hemos encontrado.

(CUALES SON LOS PROYECTOS QUE HABEIS REALIZA-
DO ESTE ULTIMO ANO? ;CUANTOS MIEMBROS SOIS?

Este ultimo ano contamos con siete nuevos
proyectos, tres de ellos se encuentran en la fase de
finalizacién, y el resto son proyectos a largo plazo,
de mas de un ano.

También estamos preparando el inicio del ano

Dcese
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académico, planteando y organizando los nuevos
cursos que vamos a impartir, tanto de caracter ex-
terno, como de caracter interno.

Ademds, estuvimos presentes en el proyecto
“Conecta Tu Negocio” en tres ciudades, Toledo, Ca-
ceres y Mdlaga, agradeciendo al equipo de CEJE la
oportunidad que se nos brindé para poder partici-
par en él.

En la actualidad, contamos con varios proyec-
tos, uno de ellos es la organizacién de algin evento
en nuestra Universidad, para promover el empren-
dimiento entre los estudiantes de la ULPGC.

En cuando a los miembros actuales, somos 8
personas las que estamos al frente de GCC, con-
tando con una amplia red de colaboradores para
proyectos determinados cuando sobrepasamos
nuestros limites.

¢COMO 0S HA INFLUIDO EL PERTENECER A UN MOVI-
MIENTO DE ESTAS CARACTERISTICAS?

Nos ha influido a todos de una manera mas que
positiva. Uno de nuestros grandes beneficios, es el
equipo humano que conforma GCC, somos com-
paneros y amigos, con lo que el buen ambiente,
tanto dentro de la oficina como fuera de ella, crece
cada dia mas.

Hemos aprendido a gestionar, a coordinar, a su-
perarnos dia a dia, a aceptar retos, a saber trabajar
en equipo y a saber llevar proyectos adelante.

Ademas, hemos tenido la oportunidad de co-
nocer a mucha gente con nuestras mismas in-
quietudes gracias a los congresos a los que hemos
asistido, tanto de Espana como de Europa o Brasil,
de viajar y conocer otros lugares, y sobre todo, de
hacer contactos profesionales y nuevos amigos.

Somos Junior Empresarios, y aunque algun dia
ya no estemos dentro del movimiento, tenemos
claro que nunca dejaremos de pertenecer a €l.

Y POR ULTIMO, DESPUES DE LA JUNIOR EMPRESA
¢CUAL ES EL SIGUIENTE RETO?

Pues el siguiente reto, es el que teniamos todos
en mente desde que empezamos en GCC.

Echando la vista hacia el pasado, ninguno de
nosotros se habia planteado la posibilidad de lle-
gar a pensar hoy en dia, en crearse una empresa,
pero ahora mismo, es el sueno que todos nosotros
compartimos y esperamos realizarlo en un futuro
préximo.

iMuchas gracias!

»

“Mantener establecidas unas

tareas bien definidas para
cada persona, es esencial para

ser constantes en el trabajo,

lo que no quiere decir, que

todos no participemos en la

toma de decisiones y en el

apoyo constante al resto de

companeros.”

GCC
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RAFAEL ORTEGA PEREZ LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONOMICA Y EMPRESARIALES POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

FUE PROFESOR DE LA ESCUELA DE TURISMO DE LAS
PALMAS Y ACTUALMENTE ES PROPIETARIO DE LA
EMPRESA ORTEGA Y CIA PATENTE Y MARCAS, ES
AGENTE OFICIAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.
REPRESENTANTE AUTORIZADO DE LA OFICINA DE
ARMONIZACION DEL MERCADO INTERIOR (OAMI)
PARA EL REGISTRO DE LA MARCA Y DISENO COMUNI-
TARIO, PERTENECE AL GRUPO ESPANOL DE LA AIPPI
(AsocIACION INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION
DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL), Y MIEMBRO DEL CoO-
LEGIO DE AGENTES DE PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DEL
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE CANARIAS.

¢Podria definirnos en qué consiste la actividad
de su empresa?

Nosotros nos dedicamos a la solicitud, registro
y mantenimiento de todas las manifestaciones de
la Propiedad Industrial, o sea de marcas, nombres
comerciales, patentes, modelos de utilidad y dise-
no industrial, tanto en Espaiia como en el extran-
jero.Y de todos los tramites relativos al propio re-
gistro, como renovaciones, cambios de titularidad,
anotacién de embargos, etc....

Pionero en Canarias como Agencia Oficial
de Propiedad Industrial para el registro

de patentes y marcas. ;Como se decidi6 a
emprender esta aventura?

Bueno. Tropecé con el mundo de las patentes
por casualidad cuando intenté registrar el nombre
de un grupo musical al que yo pertenecia. A partir
de ahi comencé a trabajar en una Agencia de Pa-
tentes que fue donde aprendi los conceptos basi-
cos de la profesién. Esta Agencia cerrd en Canarias
y entonces fue cuando decidi constituir Ortega &
Cia.

¢Como fueron sus inicios?

Pues como todas las empresas cuando empie-
zan, con lo justo y necesario. Recuerdo que una de
las mayores preocupaciones que tenia era la fac-
tura mensual del teléfono, que siempre me parecia
una barbaridad.

Desde su empresa y su experiencia, sconsidera
que la Universidad actualmente apoya
suficientemente el desarrollo de nuevos
inventos?

Creo todo lo relacionado con los procesos de in-
vestigacién, desarrollo e innovacién, no tienen el
apoyo suficiente desde el sector publico y por con-
siguiente tampoco la proteccién de sus resultados
como patentes.

¢El perfil de inventores en Canarias es
mayoritariamente universitario? ;Y en Espana?

Desde mi experiencia es muy variopinto. Noso-
tros tenemos como clientes desde amas de casa a
grandes empresas y patentes internacionales tan-
to a nombre de particulares como de grandes en-
tidades.

¢Es rentable “inventar”, innovar?

El coste de la patente siempre serd el menor
desembolso que realice el inventor y la proteccién
y seguridad que le confiere su derecho de paten-
te serd en lo que fundamente su negocio. Todos
los demas procesos como realizaciéon de maquetas,
prototipos, ensayos, moldes ... son infinitamente
mas caros. Sin duda es rentable patentar una in-
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vencion.

¢Cual seria el proceso para que un
emprendedor registre una marca o un invento?

El registro de una marca (signo distintivo) o
un invento (patente) lleva procesos administrati-
vos totalmente diferentes. A grandes rasgos, para
registrar una marca primero hay que realizar un
informe de registrabilidad para comprobar que no
existen antecedentes registrales, luego se encua-
dra la marca por actividad segin sean los producto
o servicio que pretenda distinguir y finalmente
se solicita a la Oficina Espanola de Patentes y mar-
cas. El proceso posterior consiste en su publicacién
en el Boletin Oficial de la Propiedad Industrial y la
apertura de un plazo de dos meses donde hay un
llamamiento a oposiciones. Si se produjesen esas
oposiciones habra que contestarlas y si no fuera asi
y tampoco hubiera objeciones de Oficio se produ-
ciria la concesién del expediente. Con las Patentes
es un poco diferente ya que existen dos procedi-
mientos, el formal y con examen previo, por los
que deberd optar el solicitante. Para cualquier
asunto pueden dirigirse a nuestras oficinas: Ortega
y Cia C/ Diego A. Montaude, 7 Oficina 1 35601 - Las
Palmas

;Cual seria su coste?

El Coste también difiere ya que en el caso de
las patentes hay que hacer una memoria con unas
reivincaciones y planos de lo cual se suele encar-
gar nuestro ingeniero. Pero aproximadamente, en
nuestra Agencia, el coste de solicitar una patente
esta en torno a los 900 euros y para los signos dis-
tintivos marcas y nombres comerciales, la mitad.

Cuantos inventos llegan a materializarse en
un proyecto real y cuantos se quedan en el
camino?

En esa labor no estamos nosotros. La comercia-
lizacién va por otros caminos que no son los del
registro y cada cliente o cada inventor sigue los
suyos. Nosotros solemos atenderlos en lo concer-
niente a confeccién de contratos de cesién o de ro-
yalties, pero no en las negociaciones con terceros,
puesto que no somos una oficina comercial.

¢Las empresas apoyan a los nuevos inventores?

Hay de todo.Y aunque la linea general sea que
los nuevos inventos procedan del seno de la propia
empresa, también es cierto que es muy dificil acce-
der desde fuera.

¢Existen lineas de ayuda de la Administracion
para los inventores?

Si, todos los anos El Ministerio de Industria con-
cede ayudas a la solicitud de Patentes y Modelos de
Utilidad en Espana y para la extension territorial
de patente espanolas en el extranjero.

Usted fue profesor en la Escuela de Turismo de
La Palmas. ;Considera imprescindible, dada

la actual situacion de la economia espaiiola,
que las nuevas generaciones se abran a los
mercados exteriores para poder desarrollar sus
proyectos o entiende que aun existe mercado
local potencial?.

Yo creo que queda mucho por hacer, que el
mercado local tiene y debe ser el primer reto de
cualquier emprendedor. Hoy con las nuevas tecno-
logias las fronteras de los mercados se diluyen y
puedes montar tu negocio en el garaje de casa y
vender a todo el mundo.

;Qué consejos podria dar a los universitarios
que quieren emprender una aventura
empresarial?

Que crean en su proyecto, que tengan pacien-
cia y que no esperen resultados inmediatos. Si la
idea es buena, que protejan paulatinamente los
elementos de propiedad industrial que vayan ge-
nerando ya que esta forma iran dotando a su em-
presa de activos inmateriales que pueden ser a la
larga no solo la base de negocio, sino incluso su va-
lor més preciado.
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DSI Spain (Patrocinador de la CEJE):
http://www.dsispain.es/

DIRECTORIO

DE CEJE

Blindata (colaborador de la CEJE):

FEDERACION CATALANA DE JUNIOR EMPRESAS
E-Joventut: www.e-joventut.com

Jedi: www.jediupc.com

Jef: www jef.cat

FEDERACION ESPANOLA DE JUNIOR EMPRESAS DE LA
REGION DE MURCIA: www.um.es/fejerm

Asemat: www.um.es/asemat
Asemun: www.um.es/asemun

Citius: www.um.es/citius

Gespomur: Www.gespomur.com
Infomun: www.infomun.com
Ingenia: www.um.es/ingenia

Judoc: www.um.es/judoc

Rain Studios: www.um.es/rainstudios

FEDERACION VALENCIANA DE JUNIOR EMPRESAS
Alfil: www.alfiljuvenil.com

Eade Consulting: www.eadeconsulting.com
Jemsa: www.jemsa.org

http://www.blindata.es/

FEDERACION DE JUNIOR EMPRESAS DEL SUR:
www.fjesur.com

Atis: www.atisoluciones.com

Cenet Cosulting: www.cenetconsulting.es
Cytagra: farmacia.ugr.es/cytagra

GCC: www.gccampus.com

GCS: www.gcsjunlorempresa.com

HGI: www.ugr.es/~hgije

Peduca

Servisport

STU: www.stu-traductores.es
T-Comunica

Teato

FEDERACION VASCA DE JUNIOR EMRPESAS:
www.fvje.org

Dinitek: www.dinitek.com

Esme: www.esmejunior.com

ISC: www.solucionesisc.com

June: www.junegune.com

JADE: www.jadenet.org

WEBS INTERESANTES PARA JUVENTUD:

e Autonémicas y

provinciales (Andalucia

e Nacionales:

e Europeas (o sobre
Europa):

y Granada):

http://www.juntadeandalucia.
es/institutodelajuventud/pa-
tiojoven

http://www.dipgra.es/inicio/
index.php?area=132

http://www.juntadeandalucia.
es/consejodelajuventud

http://www.formajoven.org/

http://www.cje.org
http://www.hacesfalta.org/
http://www.asociaciones.org/

http://www.fundacionluisvi-
ves.org

http://www.injuve.mtas.es/in-
juve

http://europa.eu/youth/

http://www.juventudenac-
cion.migualdad.es

http://www.eryica.org/es
http://www.eurodesk.org
http://www.youthforum.org/

http://beta.youthagora.org/
sheryica/

http://www.youthagora.org/
http://www.proeuropel.net/

http://www.salto-youth.net/
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abriendo caminos,

creando futuros ...

FECHA DE LANZAMIENTO: I7 DE OCTUBRE.
CONFEDERACION ESPANOLA DE JUNIOR EMPRESAS - CIF: G78414678
VICERRECTORADO DE P.T.S EDIFICIO DE INVESTIGACION BIOMEDICA.

AVDA DEL CONOCIMIENTO S/N
CP:18100, ARMILLA, GRANADA



